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Giai đoạn 2012-2016

Căn cứ Công văn số 1277/BGDĐT-CTHSSV của Bộ Giáo dục và Đào tạo ký ngày 28 tháng 3 năm 2016 về việc Hướng dẫn tổng kết Chương trình công tác học sinh sinh viên giai đoạn 2012-2016;
Hiệu trưởng Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo như sau:

I/. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.

Thuận lợi:

- Được sự chỉ đạo kịp thời bằng những văn bản của Bộ Giáo dục Đào tạo và Sở Giáo dục Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
- Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo và các ban ngành của TP.Hồ Chí Minh;
- Tạo dựng được uy tín trong xã hội, được sự tín nhiệm của các doanh nghiệp;

- Mặt bằng rộng lớn, môi trường khang trang, sạch đẹp, trang thiết bị phục vụ cho đào tạo đầy đủ;

- Cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên có nhiều kinh nghiệm trong công tác, nhiệt tình và tận tâm với công việc. Đội ngũ CB - NV ổn định.

Khó khăn:

- Nhận thức xã hội về bằng cấp chưa đúng đắn, đại đa số phụ huynh học sinh mong muốn con em mình vào học các trường Đại học hoặc các ngành nghề nhẹ nhàng khác, dẫn đến chất lượng đầu vào của trường chưa được cao so với mặt bằng chung của các trường Đại học - Cao đẳng khác trong cả nước;

- Đa số học sinh, sinh viên (HSSV) từ các tỉnh thành trong cả nước về học (chiếm ≈ 70% tổng số HSSV), nhu cầu ở trọ rất lớn nhưng Ký túc xá của trường chỉ tiếp nhận tối đa 300 HSSV, các dịch vụ phục vụ cho HSSV ở Ký túc xá còn hạn chế;

- Công tác quản lý HSSV ngoại trú gặp nhiều khó khăn, do HSSV ở trọ rải rác trên khắp địa bàn thành phố, chủ nhà trọ không đăng ký tạm trú với địa phương, thông tin về nhà trọ chưa đảm bảo chính xác, nhiều địa phương không nắm được tình hình HSSV ở trọ trên địa bàn của mình, thay đổi chổ trọ liên tục;
- Tồn tại hiện tượng HSSV sau khi trúng tuyển xin giấy xác nhận là HSSV nhưng sau đó không vào học, một số khác theo học đến hết học kỳ I rồi nghỉ học để ôn thi Đại học.

II/. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC HỌC SINH, SINH VIÊN.
1/. Hệ thống tổ chức, quản lý công tác HSSV.

- Trên cơ sở những văn bản pháp quy của các cấp, nhằm tạo thuận lợi cho công tác giáo dục HSSV; trường chủ động xây dựng hệ thống tổ chức, quản lý công tác HSSV theo đặc thù hoạt động của nhà trường, quán triệt đến toàn bộ CB – GV – NV  và HSSV;

- Trường xây dựng nội qui qui định đối với HSSV dựa trên qui chế công tác HSSV của Bộ Giáo dục – Đào tạo và tổ chức thực hiện nghiêm túc. Đồng thời xây dựng cụ thể các qui định, qui chế mà các cấp đã ban hành (Qui chế đánh giá kết quả rèn luyện, nội trú, ngoại trú, Quyết định học bổng khuyến khích học tập, vay vốn tín dụng. . .) Tất cả các văn bản trên được đóng thành cuốn và triển khai đến toàn bộ CB – GV – NV của trường, vào đầu năm học tất cả các đơn vị tổ chức học tập và quán triệt các văn bản trên;
- Thường xuyên tham dự các lớp tập huấn do Bộ Giáo dục và Đào tạo, Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức. Tổ chức cho CB – NV phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên tham dự các lớp chuyên đề nhằm nâng cao công tác và đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;

- Căn cứ vào qui chế đào tạo phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên được thành lập trên cơ sở Phòng công tác HSSV từ những năm cuối của thập niên 90. Để đảm bảo công tác quản lý HSSV xuyên suốt và có chiều sâu, Ban Giám Hiệu trường thường xuyên quan tâm kiện toàn bộ máy tổ chức, đảm bảo tính ổn định về nhân sự của phòng. Hiện nay nhân sự của phòng gồm: 01 Trưởng phòng, 02 Phó trưởng phòng, 02 nhân viên phụ trách máy tính - văn thư, 01 nhân viên phụ trách về chế độ chính sách, 05 nhân viên phụ trách ký túc xá, 08 nhân viên đảm trách công tác quản lý và giáo dục HSSV và chấm công giờ giảng dạy toàn Trường;
- Qui mô đào tạo: Nhà Trường thực hiện công tác đào tạo đa hệ đa ngành cụ thể: Bậc Cao đẳng Kỹ thuật, Liên thông Cao đẳng, Cao đẳng nghề (9+3 và 9+4), Trung cấp chuyên nghiệp (9+3 và 12+2), Trung học phổ thông, Bổ túc văn hóa, Dạy nghề ngắn hạn.

Thống kê cơ cấu HSSV giai đọan 2012-2016 (kèm mẫu số 1).

2/. Công tác rèn luyện HSSV.
Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện HSSV thường xuyên được hiệu chỉnh theo tình hình thực tế của nhà trường, với sự đóng góp ý kiến của toàn thể CB – GV – NV và HSSV,  tổ chức hội thảo chuyên đề về quy chế đánh giá kết quả rèn luyện và đem áp dụng thực tiễn. Qui chế được triển khai thường thường xuyên trong suốt quá trình học, đối với HSSV mới tổ chức học tập vào tuần sinh hoạt công dân đầu khóa, HSSV các khóa trước được triển khai trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm và theo nội dung công tác của giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập hàng tháng dưới sự chỉ đạo của lãnh đạo nhà trường. Từ năm học 2012–2016 qui chế đã được hiệu chỉnh hoàn thiện và được áp dụng đến nay;
Việc thực hiện qui chế đánh giá kết quả rèn luyện tạo điều kiện cho HSSV ngoài việc học tập còn tích cực tham gia các hoạt động ngoại khóa, song song đó vẫn còn không ít bộ phận HSSV chưa thực sự quan tâm đến các hoạt động chung của nhà trường;
Thống kê kết quả rèn luyện HSSV giai đọan 2012-2016 (kèm mẫu số 2).

3/. Công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống.(đoàn thanh niên – Hội sinh viên)
- Công tác phát triển Đảng trong HSSV:
4/. Phong trào học tập, nghiên cứu khoa học của HSSV.(Phòng QLKH-HTQT và Đoàn TN)
5/. Tổ chức thực hiện các chế độ chính sách đối với HSSV.

Để thực hiện tốt chế độ chính sách cho HSSV và tạo điều kiện thuận lợi trong việc giải quyết các thủ tục hành chánh, trường tổ chức in ấn sẵn các loại biểu mẫu và phát không cho HSSV mà không thu bất kỳ khoản phí nào, quá trình giải quyết thủ tục cũng nhanh chóng theo đúng qui định (Từ ngày nộp đến lúc nhận lại hồ sơ là 03 ngày), đối với những trường hợp cá biệt (phụ huynh đến liên hệ hoặc những trường hợp khẩn cấp) nhà trường đã cố gắng giải quyết nhanh chóng kịp thời;

Trong tuần lễ sinh họat công dân đầu năm học, phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên đã tiến hành triển khai các qui định, chế độ liên quan đến HSSV. Đồng thời in ấn qui định của các cấp kèm theo văn bản nội qui của Trường gởi cho giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập để tiến hành triển khai tuần tự trong các buổi sinh hoạt chủ nhiệm hàng tuần, hàng tháng. Về học phí nhà trường thực hiện nghiêm túc các văn bản của nhà nước về việc miễn giảm học phí cho HSSV;
Ngoài việc xác nhận cho HSSV đang theo học tại trường để bổ túc hồ sơ nhận lại tiền hổ trợ học phí tại địa phương theo qui định, xác nhận đơn xin vay vốn học tập cho HSSV, nhà trường còn tiến hành xét giảm học phí cho HSSV làm cán bộ đoàn có hoàn cảnh khó khăn, hỗ trợ kinh phí cho HSSV khó khăn đột xuất;

Nhà trường tổ chức miễn giảm cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn về kinh tế, miễn giảm học phí cho HSSV làm công tác đoàn, hội nhằm tạo điều kiện tốt nhất cho HSSV vừa học tập và tham gia vào các hoạt động chung của nhà trường tổ chức hướng dẫn cho HSSV làm các thủ tục để hưởng trợ cấp chính sách ưu đãi tại địa phương, tổ chức xét cấp học bổng khuyến khích học tập và trợ cấp xã hội đúng qui định, tổ chức xét và trao các loại học bổng ngoài ngân sách cho HSSV;

Đối với HSSV tàn tật, khuyết tật ngoài việc miễn giảm học phí, nhà trường còn thực hiện chế độ trợ cấp xã hội hàng tháng, miễn học một số học phần như Giáo dục thể chất, Giáo dục quốc phòng, tạo thuận lợi trong việc bố trí thực tập tốt nghiệp phù hợp. . . Đối với HSSV có hoàn cảnh khó khăn nhà trường giải quyết miễn giảm học phí bằng ngân sách của trường, tìm kiếm và cấp các học bổng ngoài ngân sách cho HSSV có hoàn cảnh khó khăn, tổ chức chương trình “thắp sáng ước mơ tuổi trẻ Việt Nam” trao học bổng cho HSSV vượt khó học tập, tổ chức quỹ học bổng “Lý Tự Trọng”: 
· Tổng số HSSV được xác nhận hổ trợ tiền học phí tại địa phương:

- Năm học 2012 – 2013: 4.861 lượt/4706 HSSV (Xác nhận);
- Năm học 2013 – 2014: 107/4.358 HSSV được miễn, giảm học phí với số tiền 421.655.000đồng;
- Năm học 2014 – 2015: 66/3.246 HSSV được miễn giảm học phí với số tiền 349.185.000đồng;
· Quỹ học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội được xét và cấp theo từng học kỳ trên cơ sở kết quả học tập đạt từ khá trở lên (kèm mẫu số 6). 
- Năm học 2012 – 2013: Quỹ học bổng: 788.000.000đồng, TCXH: 37.320.000đồng;

- Năm học 2013 – 2014: Quỹ học bổng: 930.000.000đồng, TCXH: 41.400.000đồng;

- Năm học 2014 – 2015: Quỹ học bổng: 590.750.000đồng, TCXH: 23.640.000đồng.
chiếm tỷ lệ khoảng 15% nguồn thu học phí của Trường.

· Ngoài học bổng do nhà nước cấp theo qui định, nhà trường còn liên kết với một số công ty xí nghiệp hoặc những nhà hảo tâm xét cấp học bổng cho HSSV vượt khó học tập. Xuất học bổng tùy theo đơn vị tài trợ: bằng số tiền học phí của một học kỳ hoặc 500.000đồng/tháng, có đơn vị cấp trong suốt khóa học nếu các HSSV đạt điểm chuẩn theo yêu cầu. (kèm mẫu số 7).

Trong tuần sinh hoạt công dân đầu năm học, nhà trường tổ chức quán triệt các chế độ chính sách cho học sinh, sinh viên: Luật Giáo dục, Quy chế Đào tạo, Qui chế công tác học sinh, sinh viên, miễn giảm học phí, học bổng khuyến khích học tập, trợ cấp xã hội, vay vốn tín dụng, luật nghĩa vụ quân sự, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn, học bổng ngoài ngân sách. Tất cả các qui chế qui định được công khai trên website của trường, trên các bảng thông tin, trong các buổi sinh hoạt chủ nhiệm hàng tháng. . . Nhằm đảm bảo công khai, công bằng trong việc thực hiện chế độ chính sách đối với học sinh, sinh viên, trường đã tổ chức thành lập các hội đồng với sự tham gia của Đại diện Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh và Hội sinh viên, xây dựng qui trình cụ thể trong việc thực hiện các chế độ chính sách tạo điều kiện cho HSSV quan tâm, theo dõi và kiểm tra việc thực hiện;
- Năm học 2012 – 2013 trường đã xác nhận cho hơn 1.582 lượt HSSV vay vốn để học tập.  Chính sách miễn giảm học phí cũng được thực hiện nghiêm túc theo qui định trong năm đã xác nhận đơn hổ trợ học phí tại địa phương được 4.861 lượt HSSV;
- Năm học 2013 – 2014 trường đã xác nhận cho hơn 452 lượt HSSV vay vốn để học tập. Chính sách miễn giảm học phí cũng được thực hiện nghiêm túc theo qui định trong năm đã xét miễn, giảm học phí cho 107 lượt HSSV;
- Năm học 2013 – 2014 trường đã xác nhận cho hơn 452 lượt HSSV vay vốn để học tập. Chính sách miễn giảm học phí cũng được thực hiện nghiêm túc theo qui định trong năm đã xét miễn, giảm học phí cho 66 lượt HSSV;
- Trong học kỳ 1/2015 – 2016 Việc triển khai chính sách tín dụng đào tạo đối với HSSV được thực hiện và triển khai trong tuần lễ sinh hoạt công dân đầu khóa và trong suốt thời gian học. Phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên chuẩn bị sẵn các biểu mẫu, hướng dẫn trực tiếp HSSV về thủ tục vay vốn tín dụng và đã xác nhận cho 356 lượt HSSV vay vốn để học tập. Chính sách miễn giảm học phí được thực hiện nghiêm túc theo qui định trong diện xét 684 HSSV đang chờ hội đồng xét theo nghị định, 
Thống kê HSSV vay vốn tín dụng giai đoạn 2012 – 2016 (kèm mẫu số 8).

Việc thực hiện công tác giải quyết chế độ chính sách cho HSSV cũng còn gặp nhiều khó khăn, cụ thể như :

· Việc xác nhận vay vốn cho HSSV thuận lợi nhưng không có thông tin phản hồi từ Ngân hàng chính sách xã hội và không vào được trang web của Ngân hàng để nắm thông tin và cập nhật dữ liệu từ đó dẫn đến việc không có thông tin chính thức số lượng HSSV của trường được vay vốn và tổng số tiền vay là bao nhiêu;
· Việc miễn, giảm học phí theo Nghị định 86 được thực hiện nghiêm túc vào đầu năm học, nhưng Thông tư hướng dẫn lại ban hành vào tháng 30/3/2016, dẫn đến việc thực hiện miễn, giảm cho HSSV gặp khó khăn, qui trình thực hiện việc miễn, giảm không rõ ràng và chưa đồng bộ ở các trường đào tạo gây thắc mắc trong HSSV;

· Đề nghị tổ chức lại việc đăng ký của các trường để vào trang web của Ngân hàng chính sách xã hội nắm thông tin HSSV được vay vốn.
Là trường Kỹ thuật nên việc tiếp xúc với máy móc thiết bị đối với HSSV thường xuyên có thể dẫn đến những sự cố đáng tiếc xảy ra vì vậy nhà trường quán triệt cho HSSV thực hiện đóng bảo hiểm tai nạn và nghiêm túc thực hiện đóng bảo hiểm Y tế. Qua công tác tư tưởng và vận động trong những năm qua 100% HSSV thực hiện tốt công tác Bảo hiểm Y tế và Bảo hiểm tai nạn.
6/. Về công tác quản lý HSSV nội, ngoại trú:
- Căn cứ thông tư số 27/2009/TT-BGĐT ngày 19/10/2009 về việc ban hành Qui chế ngoại trú của HSSV, vào đầu năm học 2010-2011 trường đã lập kế hoạch thực hiện và thông báo số 1920/TB-LTT-QLHSSV về việc triển khai công tác đăng ký ở ngoại trú đối với HSSV. Nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong công tác quản lý HSSV ngoại trú, phòng quản lý HSSV phối hợp với Đoàn thanh niên và Hội sinh viên liên hệ với Công an địa phương và khu nhà trọ trên địa bàn quận Tân Bình nắm bắt tình hình nhà trọ có nhu cầu cho HS-SV thuê, tư vấn giới thiệu cho HSSV vào đầu năm học;

- Nhà trường triển khai qui chế HSSV nội trú, ngoại trú của Bộ GD&ĐT ban hành đến từng HSSV;
- Trường chưa có ký túc xá vì vậy không có HSSV nào ở nội trú;
- Tình hình quản lý HSSV ngoại trú:
Số HSSV từ các tỉnh về học được nhà trường giới thiệu đến các nhà trọ dành cho HSSV ở khu vực xung quanh trường. Công tác quản lý đối với HSSV ở các tỉnh về học còn gặp nhiều khó khăn, ví dụ: chỗ ở không ổn định, việc xác nhận ngoại trú gặp nhiều khó khăn do đa số Công an địa phương chưa hoặc không xác nhận. Tổng số HSSV ngoại trú là 4.953 trong đó số HSSV thuê nhà trọ là 3.922. Số HSSV bị kỷ luật do vi phạm quy chế HSSV ngoại trú là 372;
Để biện pháp quản lý HSSV ngoại trú đi vào nề nếp, nhà trường thường xuyên kết hợp với gia đình trong công tác học tập và rèn luyện, cung cấp số Điện thoại của phòng Thanh tra giáo dục – Công tác Sinh viên và phòng Tuyển sinh - Đào tạo – Giới thiệu việc làm để phụ huynh học sinh liên hệ, phối hợp chặt chẽ với Công an Phường 4 Tân Bình và Công An Quận Tân Bình đảm bảo tình hình trật tự chung của Nhà trường, Ký túc xá và khu vực nhà trọ của HSSV;
Đối với HSSV ngoại trú có hộ khẩu thường trú việc đăng ký ở ngoại trú, công tác quản lý HSSV và phối hợp với chính quyền địa phương về tình hình HSSV được thực hiện nghiêm túc và thuận lợi;

Đối với HSSV ngoại trú từ các tỉnh về học việc đăng ký ở ngoại trú, công tác quản lý HSSV, công tác phối hợp với chính quyền địa phương gặp nhiều khó khăn:

· HSSV không kê khai đăng ký ở ngoại trú mặc dù đã được nhắc nhở và xử lý kỷ luật nhưng vẫn ngoan cố không đăng ký;

· HSSV đăng ký tạm trú trải rộng trên khắp các quận, huyện;

· HSSV thường xuyên thay đổi nhà trọ mà không báo cáo cho nhà trường;

· Một số chủ nhà trọ không đăng ký với Công an địa phương;

· Có kế hoạch phối hợp với công an địa phương trong việc quản lý HSSV ngoại trú, nhưng khi làm việc với Công an thì không đạt yêu cầu do địa phương không nắm bắt được tình hình HSSV ở trọ trên địa bàn.

7/. Công tác giáo dục an toàn giao thông, bảo đảm an ninh trật tự, phòng chống ma túy và các tệ nạn xã hội khác trong nhà trường.

Thực hiện Lễ ký kết liên tịch với các Ban ngành tại địa phương trong việc chăm lo cho sự nghiệp giáo dục tại đơn vị;
Xây dựng quy chế phối hợp đảm bảo an ninh trật tự trường học (Giai đoạn 2010-2015 và 2015-2020) và tổ chức lễ ký kết thực hiện qui chế với Công an Phường 4 Quận Tân Bình giải tỏa ùn tắc giao thông trước cổng trường vào những giờ cao điểm, đảm bảo thường xuyên kiểm tra tình hình an ninh trật tự khu vực xung quanh nhà trường, kịp thời xử lý những tình huống dẫn đến mất an ninh trật tự trong nhà trường;

Tổ chức xây dựng và ký kết với công an phường 4, Quận Tân Bình về Quy chế phối hợp đảm bảo an ninh trật tự trường học, phát động phong trào quần chúng bảo vệ an ninh tổ quốc. Thành lập ban pháp chế và kế hoạch thực hiện công tác giảng dạy pháp luật trong nhà trường. Thành lập ban giáo dục an toàn giao thông đưa nội dung giáo dục luật giao thông vào tuần sinh hoạt công dân hàng năm; Tổ chức hội thi kiến thức an toàn giao thông và kỹ năng lái xe an toàn; Tổ chức thi tìm hiểu luật giao thông đường bộ, phát thanh tuyền truyền nhạc giao thông vào các giờ ra chơi. Nhằm hưởng ứng tháng quốc gia an toàn giao thông năm 2010, tuyên truyền ý thức chấp hành luật giao thông đường bộ cho HSSV; Trường đã phối hợp với trung tâm hỗ trợ sinh viên và công ty Phát Tiến tổ chức chương trình tập huấn kiến thức an toàn giao thông và kỹ năng lái xe cho HSSV;

Dựa trên nội dung cuộc họp giữa thường trực Ban an toàn giao thông Quận Tân Bình và căn cứ Kế hoạch số 65/KH-CATB-CSGT-TT-PƯN ký ngày 05/9/2011 về việc phối hợp giải quyết trật tự an toàn giao thông, trật tự đô thị trước cổng trường. Để đảm bảo thực hiện nhà trường đã tổ chức quán triệt đến toàn thể HSSV về việc thực hiện nghiêm túc luật giao thông đường bộ, đồng thời xây dựng kế hoạch thực hiện công tác giáo dục an toàn giao thông trong trường học – Hưởng ứng năm an toàn giao thông 2012 (Số 117/KH-LTT ngày 14/02/2012). Tham dự hội nghị tổng kết tháng an toàn giao thông với ban an toàn giao thông Quận Tân Bình;
- Phối hợp với công an phường 4 quận Tân Bình tổ chức và tuyên truyền phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn xã hội. Tổ chức lấy ý kiến thăm dò HSSV tham gia trò chơi trực tuyến qua đó có biện pháp tuyên truyền nhằm hạn chế HSSV tham gia trò chơi trực tuyến;
- Thành lập ban tư tưởng chính trị và xây dựng kế hoạch thực hiện công tác đảm bảo an ninh chính trị trường học. Nhà trường chỉ đạo phòng quản lý HSSV phối hợp với Đoàn, hội tổ chức mạng lưới đoàn viên, hội viên theo sát tình hình diễn biến tư tưởng của HSSV và báo cáo kịp thời cho các bộ phận chuyên trách. Tổ chức diễn đàn trên website của trường, tổ chức đường dây nóng, hòm thơ và tổ chức sinh hoạt lớp định kỳ 01 lần/tháng. 
- Tổ chức các lớp chuyên đề về kỹ năng sống cho HSSV như: “Văn hóa học đường”, “Tư vấn tâm lý về lứa tuổi”, “Văn hóa ứng xử”. Tích cực hưởng ứng cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện, HSSV tích cực” Tổ chức các hoạt động phong trào nhằm xây dựng trường lớp xanh, sạch và đẹp, rèn luyện kỹ năng cho HSSV thông qua các buổi tập huấn kỹ năng mềm, thường xuyên tổ chức các hoạt động văn thể mỹ tạo môi trường sinh hoạt lành mạnh trong HSSV, hướng dẫn HSSV tham gia tìm hiểu và phát huy những giá trị truyền thống nhằm mục đích giáo dục đạo đức, lối sống của HSSV;
-  Tổ chức mời báo cáo viên thuộc đơn vị công an TP.Hồ Chí Minh báo cáo chuyên đề “Tình hình an ninh chính trị, trật tự xã hội và phòng chống các tệ nạn” trong tuần sinh hoạt công dân cho toàn thể HSSV;

- Mỗi năm tổ chức 05 buổi báo cáo tình hình thời sự trong nước và quốc tế cho HSSV;

- Duy trì tiết sinh hoạt dưới cờ hàng tháng, phổ biến các thông tin nhằm ổn định tư tưởng và làm công tác chính trị tư tưởng đối với HSSV, phát động các phong trào phòng chống ma túy học đường, phòng chống tệ nạn xã hội, bạo lực học đường, game online. . .

- Xây dựng công tác chủ nhiệm hàng tháng yêu cầu giáo viên chủ nhiệm thường xuyên giáo dục, nắm bắt và tìm hiểu tâm tư nguyện vọng của HSSV, kịp thời giải quyết những vấn đề liên quan đến các tệ nạn xã hội;

- Thường xuyên phối hợp với công an phường 4, ban an ninh quận Tân Bình đảm bảo an ninh trật tự trong và ngoài trường. Tổ chức kiểm tra khu vực xung quanh trường học kịp thời ngăn ngừa những tệ nạn có liên quan đến HSSV. Báo cáo định kỳ hàng tháng về công tác đảm bảo an ninh trật tự trường học cho Công an quận Tân Bình và Sở Giáo dục Đào tạo TP.Hồ Chí Minh;

- Xây dựng kế họach tuyên truyền phòng chống ma túy, giúp HSSV quán triệt về luật phòng chống ma túy, hiểu rõ tác hại của ma túy đối với bản thân và xã hội, nâng cao ý thức trách nhiệm của HSSV trong phòng chống tệ nạn ma túy;

- Tham dự lễ míttinh ra quân tuyên truyền phòng chống ma túy năm 2011 với sự tham gia của 300 HSSV và 10 xe đạp diễu hành tuyên truyền về “Tháng hành động về phòng chống ma túy” tại trường THPT Hùng Vương. Tham gia ký cam kết “Nói không với ma túy trong học đường”;

- Phòng ngừa, ngăn chặn các tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường: Có kế hoạch test ma túy đối với những HSSV thường xuyên nghỉ học hoặc nghi vấn về sức khỏe;

- Công tác y tế trường học, giáo dục giới tính, phòng chống ma túy, tệ nạn mại dâm, phòng chống HIV/AIDS;

- Luật giao thông đường bộ, an toàn giao thông. Công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn trường học;

- Tổ chức cho HSSV học tập về luật giao thông. Nhằm hưởng ứng tháng quốc gia an toàn giao thông, tuyên truyền ý thức chấp hành luật an toàn giao thông đường bộ cho HSSV, nhà trường phối hợp với trung tâm hỗ trợ sinh viên thành phố và công ty Phát Tiến tổ chức chương trình tập huấn kiến thức an toàn giao thông, kỹ năng lái xe an toàn với các nội dung phong phú: xem phim về hoạt động lái xe an toàn, khảo sát kiến thức an toàn giao thông, tìm hiểu kiến thức và kỹ năng an toàn giao thông cơ bản, thực hành trên máy tập lái xe, thực hành thi cua vòng qua hàng cọc tiêu thẳng và thi kỹ năng thăng bằng trên ván hẹp.

- Phòng quản lý HSSV phối hợp với trung tâm tư vấn và trạm Y tế thường xuyên tổ chức các buổi tư vấn cho học sinh, sinh viên về những vấn đề liên quan như: Tâm lý lứa tuổi, sức khỏe học đường, định hướng hướng nghiệp, quan hệ xã hội, văn hóa học đường, phòng ngừa các tệ nạn. . .
7/. Công tác tư vấn việc làm cho HSSV.(Phòng TS-ĐT-GTVL_Cô Vân)


Nhà trường có bộ phận Giới Thiệu Việc Làm thực hiện giới thiệu việc làm cho học sinh, sinh viên thông qua trang web Giới Thiệu Việc Làm của trường và tư vấn trực tiếp khi HSSV có nhu cầu. 


Tổ chức hướng dẫn HSSV sắp tốt nghiệp kỹ năng chuẩn bị hồ sơ, chuẩn bị và trả lời phỏng vấn tìm việc làm.Tổ chức tập huấn cho HSSV kỹ năng đối diện với nhà tuyển dụng. 



Tư vấn tìm việc cho học sinh, sinh viên sắp tốt nghiệp: liên hệ tìm các nhà tuyển dụng, cung cấp thông tin giúp học sinh, sinh viên tìm việc làm, tổ chức cho các nhà tuyển dụng đến giao lưu, trao đổi, giải đáp cho HSSV về những yêu cầu tuyển dụng, kỹ năng cần tích lũy để HSSV tìm được việc làm theo đúng nguyện vọng.. 


Hàng năm nhà trường có Tổ chức Ngày Hội Việc Làm, chủ động mời các doanh nghiệp tới trường gặp gỡ trực tiếp HSSV để tuyển dụng.


Điểm nổi bật của trường trong công tác tư vấn việc làm trong nhiều năm qua là phối hợp với các doanh nghiệp tuyển dụng HSSV sau khi thực tập tốt nghiệp, vì trong quá trình thực tập tốt nghiệp doanh nghiệp có thể đánh giá chính xác kỹ năng tay nghề và phẩm chất đạo đức của HSSV.


Kết quả sau 06 tháng ra trường các ngành Điện công nghiêp, cơ khí, điện lạnh khoảng 90% học sinh, sinh viên có việc làm đúng theo chuyên môn được đào tạo, số còn lại do ngại vất vả nên chuyển công việc khác trái ngành nghề. Các ngành công nghệ thông tin, động lực số học sinh sinh viên tìm được việc làm đúng chuyên ngành khá khiêm tốn chỉ khoảng 65%,  ngành Điện  tử khoảng 80%.

Theo kết quả khảo sát, thống kê việc làm của HSSV hàng năm sau 12 tháng tốt nghiệp như sau:  
Năm học 2013-2014
Hệ cao đẳng: Sinh viên có việc làm : 87,39% 
Hệ TCCN: Học sinh có việc làm : 89,63%
Năm học 2014-2015
Hệ cao đẳng: Sinh viên có việc làm : 90,17%

Hệ TCCN: Học sinh có việc làm : 95,42%

Riêng năm học 2015-2016 sau khi tốt nghiệp 09 tháng
Hệ cao đẳng: Sinh viên có việc làm : 85,26% 

Hệ TCCN: Học sinh có việc làm : 89,65%

8/. Công tác văn hóa, văn nghệ, thể thao và các hoạt động phong trào nhà trường.(Đoàn TN-HSV)
9/. Công tác Y tế.(Trung tâm Y tế)
Căn cứ qui chế Trường Cao đẳng và theo đề nghị của phòng Y Tế, năm học 2007-2008 Nhà trường ra quyết định thành lập Trạm Y tế gồm 01 bác sĩ và 02 Y sĩ, trang bị đầy đủ thiết bị Y tế nhằm phục vụ kịp thời việc khám chữa bệnh cho HSSV.

- Vào đầu mỗi năm học, Trạm Y tế phối hợp với Phòng quản lý HSSV tổ chức khám sức khỏe khi nhập học đối với HSSV mới trúng tuyển và khám định kỳ cho toàn thể HSSV của Trường.

- Được sự chỉ đạo của Chi ủy – Ban Giám Hiệu, nhà trường tiến hành mua Bảo hiểm tai nạn cho toàn thể HSSV, Động viên HSSV tham gia bảo hiểm Y tế theo qui định.
- Vào đầu năm học, trong tuần lễ sinh hoạt công dân nhà trường tổ chức quán triệt cho HS-SV về công tác Y Tế trường học, tổ chức tư vấn tuyên truyền về công tác Bảo hiểm Y tế đối với HSSV, là một trường kỹ thuật nên việc bảo hiểm tai nạn cho HSSV cũng rất quan trọng. Qua công tác tuyên truyền toàn bộ HSSV của trường đã tự nguyện tham gia BHTN và BHYT. Công tác khám sức khỏe cho HSSV khi vào nhập trường và định kỳ hàng năm được tổ chức triệt để; Qua việc khám sức khỏe định kỳ Trạm Y tế của trường tổ chức tư vấn cho những HSSV có vấn đề về sức khỏe nhằm tạo điều kiện đảm bảo sức khỏe trong quá trình học. Thường xuyên phối hợp với trạm Y tế của địa phương, trung tâm Y tế dự phòng của Quận Tân Bình tổ chức tuyên truyền phòng chống dịch bệnh, phun thuốc diệt muỗi, kiểm tra vệ sinh an toàn thực phẩm trong căn tin của trường. Xây dựng Trạm Y tế trường theo định hướng chăm sóc sức khỏe ban đầu cho HSSV với cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế, danh mục thuốc theo qui định của Bộ Y tế theo tiêu chí trường đạt chuẩn Y tế trường học. Cải thiện điều kiện vệ sinh môi trường học tập giảng dạy làm việc cho HSSV nhằm hạn chế các yếu tố nguy cơ ảnh hưởng tới việc phát sinh và gia tăng các bệnh tật học đường. Đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm, phòng chống dịch bệnh. Bố trí đầy đủ cán bộ Y tế chuyên trách và nâng cao năng lực chuyên môn cho cho cán bộ Y tế trong trạm y tế trường nhằm đảm bảo cơ bản nguồn lực cán bộ Y tế thực hiện tốt nhiệm vụ bảo vệ chăm sóc sức khỏe cho HSSV;

- Hoạt động của căn tin phục vụ cho HSSV được xây dựng nề nếp, đảm bảo có giấy chứng nhận vệ sinh an toàn thực phẩm do quận Tân Bình cấp, cán bộ Y tế của trường thường xuyên kiểm tra môi trường vệ sinh của căn tin, bếp ăn sạch sẽ ngăn nắp, lấy mẫu thử thường xuyên. . .Vì vậy trong nhiều năm qua chưa xảy ra tình trạng ngộ độc thực phẩm trong trường.

10/. Công tác thi đua, khen thưởng, kỷ luật đối với HSSV.

Vào đầu năm học, Phòng quản lý HSSV phồi hợp với Đoàn thanh niên – Hội sinh viên triển khai nội dung công tác thi đua năm học. Tổ chức cho Đoàn viên, hội viên, HSSV đăng ký thi đua và tham gia các hoạt động trong nhà Trường.

Căn cứ qui định về khen thưởng, sau mỗi học kỳ, năm học nhà trường tổ chức sơ kết, tổng kết và tiến hành khen thưởng những HSSV đạt thành tích cao trong học tập và rèn luyện, những tập thể lao động tiên tiến. Ngoài ra Nhà trường còn tiến hành khen thưởng đột xuất đối với những HSSV, tập thể trong các hoạt động trong trường và ngoài xã hội. 

- Thống kê việc khen thưởng HSSV (kèm mẫu số 9a, 9b).

- Thống kê việc vi phạm quy định, nội quy, quy chế và xử lý kỷ luật HSSV giai đoạn 2009-2012 (kèm mẫu số 10).
II/. ĐÁNH GIÁ NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC VÀ TỒN TẠI, KHÓ KHĂN, KIẾN NGHỊ TRONG CÔNG TÁC HSSV.(Nhờ Cô Nhuận, cô Trang, cô Vân cho ý kiến bổ sung)
1/. Kết quả đạt được và tồn tại.

- Nhà trường luôn quan tâm đến đời sống tinh thần, học tập, rèn luyện và cải thiện môi trường, bổ sung máy móc thiết bị đảm bảo xây dựng kỹ năng nghề nghiệp cho HSSV; 

- Hằng năm nhà trường thường xuyên có kế hoạch trang bị máy móc theo hướng hiện đại hóa. Thiết bị máy móc được bảo quản sạch sẽ, gọn gàng, ngăn nắp;
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường có nhiều kinh nghiệm trong công tác quản lý và giáo dục HSSV.
2/. Khó khăn
- Chưa tin học hóa công tác quản lý nhà trường;
3/. Kiến nghị trong công tác HSSV.
Không có kiến nghị

III/. TRỌNG TÂM CÔNG TÁC HSSV CỦA NHÀ TRƯỜNG TRONG GIAI ĐOẠN TỚI.

- Hệ thống hóa các văn bản pháp quy mang tính đồng bộ và thực tiễn trong nhà trường;

- Củng cố và xây dựng đội ngũ làm công tác HSSV hoạt động có chiều sâu và hiệu quả;

- Tin học hóa hệ thống quản lý HSSV; Xây dựng qui trình hỗ trợ HSSV trong công tác hành chính, hoàn thiện các loại biểu mẫu, sổ sách liên quan đến công tác quản lý;

- Đa dạng hóa công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống cho HSSV;

- Tổ chức đối thoại định kỳ giữa Khoa – HSSV, giữa Ban Giám hiệu – HSSV;

- Theo dõi công tác phát triển Đảng trong học sinh, sinh viên;

- Xây dựng và hoàn thiện cơ sở vật chất tạo điều kiện cho học sinh, sinh viên tham gia luyện tập thể dục thể thao;

- Tổ chức các câu lạc bộ đội nhóm tạo sân chơi lành mạnh cho học sinh, sinh viên và là cơ sở tham gia các hoạt động của các cấp;

- Xây dựng giáo trình môn giáo dục thể chất phù hợp với điều kiện thực tế để học sinh, sinh viên tích cực tham gia nhằm đảm bảo sức khỏe học tập;

- Tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho HSSV, tư vấn cho HSSV giữ gìn sức khỏe trong học tập và rèn luyện; Đảm bảo vệ sinh môi trường, vệ sinh an toàn thực phẩm, tránh xảy ra dịch bệnh trong trường;

- Tuyên truyền giáo dục sức khỏe để HSSV có nhận thức đúng và chủ động tham gia phòng chống bệnh tật trong nhà trường và cộng đồng; Triển khai các kế hoạch dự án về công tác Y tế trong trường học;
- Duy trì quan hệ hợp tác đào tạo đã có với các doanh nghiệp, Trường sẽ triển khai ký kết văn bản thỏa thuận với doanh nghiệp về việc sử dụng nhân lực qua đào tạo;
- Tiếp tục đa dạng hóa các loại hình đào tạo; 
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy và học, tăng thời gian thảo luận thực hành, ứng dụng tối đa công nghệ thông tin vào giảng dạy.

IV/. KHEN THƯỞNG

Nơi nhận:
HIỆU TRƯỞNG
- Bộ GD&ĐT;
- Vụ CT.HSSV;

- Phòng TTGD-CTSV;

- Lưu: VT, TTGD.
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